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Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 152 Regiao
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL

CORRIGIDO: TRT15 - Divisao de Execucéo de Sao José dos Campos

ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA
DIVISAO DE EXECUGAO E CENTRAL DE MANDADOS
DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Em 14 de abril de 2021, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional Desembargadora
RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, em cumprimento ao inciso Il do
artigo 29 do Regimento Interno, presidiram a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme
Edital CR N° 4/2021, divulgado em 25/2/2021 no DEJT (Edigdo 3170/2021 — Caderno
Judiciario do TRT da 152 Regido — paginas 1354-1355). Presente a Juiza Coordenadora da
Diviséo de Execugdo, CASSIA REGINA RAMOS FERNANDES. Com base nos dados dos
sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o que segue:

Jurisdicao de atuacao (Provimento GP-CR n° 04/2018): Cacapava, Caraguatatuba,
Jacarei, Sao José dos Campos e Sédo Sebastido.

Data da Ultima Correigdo: 3 a 6/9/2019.

1. NORMAS APLICAVEIS



Ordem de Servigo CR n° 6/2020. Regulamenta o acompanhamento das Divisdes de
Execucdo pelo Nucleo de Pesquisa Patrimonial, na hipétese de alteracdo do Juiz
Coordenador ou do Chefe de Diviséo;

Provimento GP-CR n° 4/2019. Regulamenta a realizagdo de hastas publicas unificadas na
modalidade presencial e eletrbnica e da outras providéncias;

Provimento GP-CR n° 2/2019, alterado pelo Provimento GP-CR n° 005/2020. Dispde
sobre o Plano Especial de Pagamento Trabalhista — PEPT no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regi&o e da outras providéncias;

Ordem de Servico CM n° 1/2018 de Sao José do Rio Preto. Parametrizagéo interna da
Unidade;

Provimento GP-CR n°® 4/2019. Regulamenta a realizagdo de hastas publicas unificadas na
modalidade presencial e eletrénica e da outras providéncias;

Consolidagao dos Provimentos da CGJT, de 19 de dezembro de 2019 — Subsecao I,
artigos 151 a 153. Disciplina o Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT;

Consolidag¢ao dos Provimentos da CGJT, de 19 de dezembro de 2019 — Subsecao lll,
artigos 154 a 160. Disciplina o Regime Especial de Execug¢ao Forgada - REEF;

Provimento GP-CR n° 3/2018. Disciplina as Centrais de Mandados;

Provimento GP-CR n° 4/2018, alterado pelo Provimento GP-CR n° 004/2020.
Regulamenta a atuagao das Divisdes de Execucdo no ambito de Féruns Trabalhistas deste
Regional, determina suas atribui¢cdes e da outras providéncias;

Provimento GP-CR n° 10/2018. Regulamenta o fluxo de processos de trabalho dos oficiais
de justica na execucgao;

Ato Regulamentar GP-CR n° 2/2018, alterado pelo Ato Regulamentar GP-CR n°
003/2020. Disciplina o envio dos processos as Divisdes de Execucgao, o Regime Especial de
Execucdo Forgcada no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da outras
providéncias;

Ordem de Servico CR n° 11/2018. Dispde sobre a metodologia para afericdo de
produtividade das Divisbes de Execucéo;

Ordem de Servigo CR n° 4/2016. Dispde sobre a alimentacdo de dados no Sistema de
Execugdes — EXE-15;

Ordem de Servigo CR n° 1/2015. Dispde sobre procedimentos a serem implementados no
cumprimento de mandados e da outras orientagdes.

2. CELULAS



Pesquisa por amostragem realizada de 25 a 30/3/2021.

2.1 CENTRAL DE MANDADOS
PARAMETRIZAGAO INTERNA DA UNIDADE

O trabalho dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais da Central de Mandados de Sao
José dos Campos é orientado pela Ordem de Servigo n° 1, de 28 de agosto de 2019
(parametrizagdo local), que se apresenta em consonéncia com as normas institucionais.

MANDADOS PENDENTES DE DISTRIBUIGAO / ZONEAMENTO DE AREAS

Analise efetuada no painel da Unidade em 25/3/2021 nao encontrou mandados pendentes
de distribuicdo e constatou ativo o zoneamento de areas para efeito de distribuicao
automatica de mandados aos Oficiais de Justica.

CADASTRAMENTO PREVIO DOS MANDADOS NO SISTEMA EXE15

Observou-se, por amostragem, que os mandados distribuidos pelas Varas do Trabalho aos
Oficiais de Justica estdo sendo previamente cadastrados no sistema EXE15, como
constatado em relagao aos feitos 0010621-15.2019.5.15.0045, 0000398-12.2013.5.15.0013,
0010926-84.2016.5.15.0083, 0011537-92.2020.5.15.0084 e 0011574-09.2019.5.15.0132.

PRAZOS / CUMPRIMENTO DOS MANDADOS

O prazo para cumprimento das diligéncias esta definido no titulo VI da Ordem de Servigo n°
1/2019 nos seguintes termos: 60 (sessenta) dias para mandados com diligéncias e atos
sucessivos e de 90 (noventa) dias para mandados com mais de 10 (dez) executados. Nao
obstante a pandemia causada pelo coronavirus, que tem impactado sobremaneira o
trabalho dos Oficiais de Justica desde marco de 2020, analise efetuada no painel da
Unidade constatou apenas 11 (onze) expedientes com 0 prazo para cumprimento vencido,
dentre os quais 1 (um) uUnico mandado de pesquisas basicas, relativo ao feito
0010621-15.2019.5.15.0045, com vencimento ocorrido em 31/1/2021 e no aguardo de
resposta do sistema ARISP para ter prosseguimento. Os demais mandados dependem de
diligéncias externas para o cumprimento e, dentre estes, restou apurado que a data de
vencimento mais antiga no sistema é 17/1/2021, referente ao processo
0010023-83.2015.5.15.0083.

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO



Averiguou-se que a Central de Mandados de S&o José dos Campos possui 261 (duzentos e
sessenta e um) mandados pendentes de cumprimento, conforme relatério gerado pelo
sistema SAOPJe, com abrangéncia de 12 (doze) meses.

QUANTITATIVO / EXPEDIENTES CUMPRIDOS POR OFICIAL DE JUSTICA

Assenta-se o quantitativo de expedientes cumpridos pelos Oficiais de Justica nos ultimos 12
(doze) meses, como segue: Anne Caroline de Medeiros Takahashi, 288 (duzentos e oitenta
e oito) expedientes; Bruno Alvim Possas, 575 (quinhentos e setenta e cinco) expedientes;
Danilo Manoel de Paiva, 62 (sessenta e dois) expedientes; Débora de Melo Kinker, 221
(duzentos e vinte e um) expedientes; Ednéia Maria Bortolaia Breviglieri, 289 (duzentos e
oitenta e nove) expedientes; Rodrigo Resende Zamoro, 250 (duzentos e cinquenta)
expedientes; Rosana de Campos Fernandes Goées, 280 (duzentos e oitenta) expedientes;
Soénia Regina Rodrigues dos Santos, 213 (duzentos e treze) expedientes.

UTILIZAGAO DO SISTEMA EXE15 PELOS OFICIAIS DE JUSTIGA

Em relacao a efetividade das diligéncias, se nao localizados bens livres e desembaragados
registrados em nome dos devedores, que possam garantir total ou parcialmente a
execugao, devera o Oficial de Justica lavrar certidao negativa com declaragédo de execugao
frustrada, em harmonia com o modelo padronizado pela Corregedoria, a qual sera
registrada no sistema EXE15, conforme preconiza a alinea “c”, item Ill, da Ordem de
Servico CR n° 05/2016. Quanto a esta norma, apurou-se a utilizagdo do sistema EXE15
pelos Oficiais de Justica para armazenamento de certiddes negativas, autos de penhora e
documentos referentes as pesquisas efetuadas (rascunho), consoante notado, por
amostragem, nos processos 0010925-67.2014.5.15.0084, 0012515-93.2017.5.15.0013 e
0129600-83.2007.5.15.0132. Por oportuno, lembra-se que é expressamente proibida a
impressdo de documentos extraidos por meio dos convénios que identificam patriménio. Na
hipétese de as Varas do Trabalho entenderem necessaria a comprovacgao das informagoes
certificadas pelos Oficiais de Justica, poderdao igualmente acessar os convénios, para 0s
quais o cadastramento do Grupo Interno de Execucdo esta autorizado. Reitera-se que o
detalhamento das pesquisas patrimoniais realizadas ndo deve extrapolar os limites do
sistema EXE15, cabendo aos Oficiais de Justica, no processo, efetuar a juntada da certidao

negativa padronizada ou do auto de penhora e respectivos documentos.

DILIGENCIAS E CERTIDOES LAVRADAS PELOS OFICIAIS DE JUSTIGA

Segundo pesquisas feitas no painel do sistema PJe das Unidades do Férum e atendidas por
esta Central de Mandados, constatou-se o seguinte:



12 VT Sao José dos Campos

Verificados os processos 0010680-41.2015.5.15.0013 e 0012500-57.1999.5.15.0013,
notou-se que as diligéncias realizadas pelo Oficial de Justica foram devidamente registradas
no sistema EXE15 (execucgéao frustrada), porém as certiddes negativas foram lavradas em
desacordo com 0 modelo padronizado pela Corregedoria.

22 VT Sao José dos Campos

A analise do processo 0011823-95.2017.5.15.0045, constatou que o Oficial de Justica
anexou certiddo negativa, sem utilizacdo do modelo padronizado. Ante a certiddo, foi
determinada a suspensdo da execugao. O processo encontra-se na tarefa “Aguardando
final de sobrestamento”. Situacao semelhante ocorreu no processo
0011521-66.2017.5.15.0045.

32 VT Sao José dos Campos

Verificado o processo 0001118-94.2012.5.15.0083, constatou-se que o Oficial de Justica
anexou certidao negativa sem utilizar o modelo padronizado.

No processo 0010166-04.2017.5.15.0083, verificou-se que ha certidao negativa de pesquisa
patrimonial basica juntada aos autos com informacdes que deveriam constar somente do
documento “rascunho”. O processo encontra-se na tarefa “Preparar expedientes e
comunicacdes” desde 18/3/2021.

42 VT Sao José dos Campos

No processo 0010743-76.2017.5.15.0084, o Oficial de Justica anexou certiddo negativa em
18/11/2019, todavia n&o utilizou 0 modelo padronizado. Ademais, ha expediente ainda nao
expedido e o processo esta na tarefa “Prazos Vencidos” desde 5/2/2021.

No processo 0010136-63.2017.5.15.0084 o Oficial de Justica anexou certiddo negativa em
21/2/2020, mas também néo utilizou 0 modelo padronizado.

52 VT Sao José dos Campos

Ao analisar os processos 0010338-56.2018.5.15.0132, 0010290-39.2014.5.15.0132,
0010338-56.2018.5.15.0132, 0129600-83.2007.5.15.0132 e 0088300-15.2005.5.15.0132,
verificou-se 0 ndo cumprimento as normas, uma vez que as certiddées negativas nao
observaram o modelo padronizado pela Corregedoria.

Ja no processo 0131800-29.2008.5.15.0132, ao cumprir o mandado, o Oficial de Justica
elaborou certiddo negativa na qual constou o insucesso das ferramentas eletrénicas
executérias, porém mencionou que um dos executados é proprietario de parte de um imével
penhorado no_processo 0025200-37.2001.5.15.0032, da 22 Vara do Trabalho de
Campinas/SP. Em razao disso, registrou no sistema EXE15 que a execug¢do néo é frustrada,
0 que contraria 0 normativo.

Estas informacodes reproduzem o contelido que consta nas atas das Unidades apontadas.



PLANTOES DIARIOS DOS OFICIAIS DE JUSTIGA

No que tange aos plantdes diarios dos Oficiais de Justica, a Ordem de Servigo n° 1/2019,
elaborada pela Unidade, n&o tratou de regulamentar este servico.

ORDENS DEPRECADAS

Em relagao ao cumprimento do Provimento GP-CR n° 10/2018, que regulamenta o fluxo de
processos de trabalho dos Oficiais de Justica na execugéo, reitera-se que as ordens
deprecadas pelas Varas do TRT da 152 Regido devem ser encaminhadas exclusivamente
por mandado (via Malote Digital), na forma do paragrafo Unico do artigo 18, ressaltando-se
que compete a Unidade acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Oficiais
de Justica no cumprimento de mandados judiciais.

2.2 HASTAS PUBLICAS
QUANTIDADE DE HASTAS

Constatou-se que a Unidade promoveu a realizagdo de 5 (cinco) hastas publicas ao longo
do ano de 2020, nos meses de janeiro, julho, agosto, setembro e dezembro. Em relagédo ao
ano corrente, verifica-se a realizagao de 1 (uma) hasta publica em 29/3/2021.

QUANTIDADE DE BENS LEVADOS AS HASTAS PUBLICAS

Apurou-se que foram efetivamente levados as hastas em 2020: 27 (vinte e sete) bens em
janeiro, 24 (vinte e quatro) bens em julho, 26 (vinte e seis) bens em agosto, 34 (trinta e
quatro) bens em setembro e 45 (quarenta e cinco) bens em dezembro. Ja, na hasta
realizada neste més de margo foram apregoados 19 (dezenove) bens.

iNDICES DE ARREMATAGAO

Quanto aos indices de arrematacdo em 2020, verificou-se que foram de 51,85%, 29,17%,
42,31%, 41,18% e 26,67%, respectivamente, enquanto que na hasta 1/2021 o indice de
arrematacao foi de 52,63%.

2.3 INVESTIGAGOES PATRIMONIAIS E REUNIOES DE EXECUGOES

PESQUISAS PATRIMONIAIS AVANCADAS



Em relacdo as pesquisas patrimoniais, com base em verificagdo efetuada no sistema
EXE15, observou-se que a Unidade possui 9 (nove) procedimentos ativos, sendo o mais
antigo o de numero 10/2019, iniciado em 29/5/2019.

Verificados de forma aleatéria 3 (trés) procedimentos conduzidos ou instaurados pela
Unidade, constantes do ultimo Boletim Estatistico Mensal, tem-se as seguintes situacdes
processuais:

Processo de Investigacao n° 10/2019, autuado no sistema EXE15 em 29/5/2019.
Apés a instauragado do procedimento, ao longo do ano de 2019 foram solicitados
documentos a JUCESP, CCS e ao SIMBA. Em 2020, o processo praticamente ndo
foi tramitado e 0 andamento registrado no sistema aponta somente a juntada de 3
(trés) documentos obtidos no sitio eletrénico da JUCESP. Ja, em 2021, verifica-se
gue a investigacéo foi vigorosamente retomada, com sucessivas expedi¢des de
oficios, identificacdo de novos alvos e de possiveis “laranjas”, busca por patriménio
imobiliario e arrolamento dos iméveis localizados em nome dos executados. O ultimo
andamento, que data de 18/3/2021, refere-se a solicitacdo de copias de matriculas
efetuada ao ARISP, ainda nao atendida.

Processo de Investigacao n° 2/2017, autuado no sistema EXE15 em 31/5/2017.
Processo piloto 0000399-96.2011.5.15.0132, em tramite perante a 52 Vara do
Trabalho de Sao José dos Campos. Pesquisa patrimonial avancada iniciada pelo
extinto Nucleo de Gestao de Processos e de Execugéo de Sao José dos Campos,
que aquela época tratou apenas de registrar a abertura do procedimento. Cerca de
13 (treze) meses apos, em 18/6/2017, a investigagéo foi assumida pela Diviséo de
Execucao de Sao José dos Campos e concluida de forma positiva (com bens) em
23/4/2019. A execucéo esta garantida pela penhora de diversos iméveis. Devido a
pluralidade de executados, sucessivos expedientes foram apresentados até o
momento com vista a alterar o curso da execug¢ao. O processo aguarda a solucdo de
Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo, cujo processamento restou admitido
pelo Juizo em 24/3/2021.

Processo piloto 0000774-03.2010.5.15.0013, em trAmite perante a 12 Vara do
Trabalho de Sao José dos Campos. Trata-se de reunido de execugdes na forma do
art. 16 do Provimento GP-CR n°® 4/2018. Processo migrado para o PJe em
19/9/2016, ja na fase de execugao, com atos de constrigdo patrimonial em curso.
Reunido de execugdes determinada pelo Juizo em 22/9/2017. Embargos de Terceiro
julgado procedente em 5/11/2019, com desfazimento de penhora que recaiu sobre
imével. Ato continuo, houve expedicdo de novos mandados de penhora, desta feita
direcionados a outro imével e um veiculo. Em 30/11/2020 o processo foi assumido
pela Divisdo de Execugao de Sao José dos Campos, que deu prosseguimento
imediato aos atos expropriatorios. Em 11/2/2021 houve peticionamento por parte de
um dos executados, por meio do qual contestou a desconsideragao da
personalidade juridica das empresas devedoras e o consequente direcionamento da
execucgao para o seu patrimdénio pessoal. Em 8/3/2021 foi aberto prazo de 10 (dez)
dias para manifestacédo pelos exequentes. Porém, em 29/3/2021 foi anexada ao
processo correspondéncia eletronica com pedido de informagdes em sede de
Mandado de Seguranca, ajuizado perante 0 TRT15 em 23/3/2021 por esse mesmo

exequente.




REUNIOES DE EXECUGOES

O acervo informado no Boletim Estatistico Mensal de fevereiro de 2021 corresponde a 10
(dez) processos pilotos decorrentes de pesquisas patrimoniais e outros 16 (dezesseis)
processos reunidos em conformidade com o artigo 16 do Provimento GP-CR n° 4/2018.

OBSERVAGOES

Analise efetuada nas execugdes conduzidas pela Unidade constatou que no processo
0001385-50.2011.5.15.0132 ainda n&o houve vinculagcado de magistrado.

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugao n°® 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuigdo de servidores, de cargos em
comissao e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da for¢a de trabalho, vinculados a
demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a
distribuicdo da forga de trabalho sera revista pelos Tribunais no maximo a cada 2 (dois)
anos, a fim de promover as devidas adequacoes.

Em cumprimento a Resolugao, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou na
ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n° 77/2019, que aprovou
a lotacdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, considerando as informagbes sobre a movimentagdo processual do triénio
2016-2018. Segundo a Portaria, esta prevista a lotacédo de 2 (dois) servidores na Divisao de
Execucao e de 10 (dez) Oficiais de Justica Avaliadores Federais na Central de Mandados
de Sao José dos Campos.

Da analise dos dados administrativos, apurados até 18/3/2021, observa-se que a Divisdo de
Execucgao de Sao José dos Campos conta com 1 (um) servidor Chefe de Divisao, titular de
funcdo comissionada CJ-01, e 1 (uma) servidora executante, detentora de funcao
comissionada FC-01. Ja a Central de Mandados de Sao José dos Campos possui quadro
com 8 (oito) Oficiais de Justica Avaliadores Federais. Ha déficit, portanto, de 2 (dois)
Oficiais de Justica na Central de Mandados.

3.1 QUADRO DE SERVIDORES

(Fontes: Secdo de Controle de Remocdes e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)



Estrutura funcional:

A Coordenadora do Divisdo de Execucdo e Central de Mandados é a Juiza CASSIA
REGINA RAMOS FERNANDES, designada para o periodo de 12/4/2021 a 11/4/2023, e
acumula a jurisdicdo da Divisdo de Execucao e Central de Mandados com a da 12 Vara do
Trabalho de Sao José dos Campos, da qual é titular.

O Chefe de Divisao é o servidor Marcus Carvalho, que tem ao seu lado a servidora
requisitada Maria Benedita da Rosa Tobias.

Na Central de Mandados estido lotados os Oficiais de Justica Avaliadores Federais Anne
Caroline de Medeiros Takahashi, Bruno Alvim Possas, Danilo Manoel de Paiva, Débora de
Melo Kinker, Ednéia Maria Bortolaia Breviglieri, Rodrigo Resende Zamoro, Rosana de
Campos Fernandes Goes e Sénia Regina Rodrigues dos Santos.

Por fim, conforme informacdes recebidas da Secdo de Controle de Remocdes e Area de
Controle de Estagio e Voluntariado do Eg. TRT15, encontra-se ativada na Divisdo de
Execucdo de Taubaté, devidamente intermediada pelo Centro de Integragdo Empresa
Escola - CIEE, a estagiaria Camila Maria de Faria.

3.2 ACOES DE CAPACITAGAO — 10/2020 a 03/2021 - (METAS 15 DO CNJ e 30, 31 E 32
DO TRT-15)

(Fonte: Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho)

Conforme documentos recebidos da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho, o
servidor Chefe de Divisdo, Marcus Carvalho, ndo registra participagcdo em cursos e/ou
palestras desde a ultima correigcao.

A servidora Maria Benedita da Rosa Tobias participou dos seguintes cursos de capacitagao
el/ou palestras desde a ultima correi¢do: 1) EXE15. Total: 35 (trinta e cinco) horas.

A servidora Anne Caroline de Medeiros Takahashi participou dos seguintes cursos de
capacitacdo e/ou palestras desde a Ultima correigdo: 1) Gestéo de Conflitos com Enfase na
Comunicagao Nao Violenta; 2) EXE15. Total: 35 (trinta e cinco) horas.

O servidor Bruno Alvim Possas participou dos seguintes cursos de capacitacdo e/ou
palestras desde a ultima correicdo: 1) EXE15. Total: 20 (vinte) horas.

O servidor Danilo Manoel de Paiva nao registra participagdo em cursos de capacitacdo e/ou
palestras desde a ultima correigcao.

A servidora Débora de Melo Kinker nao registra participagdo em cursos de capacitagao e/ou
palestras desde a ultima correig¢ao.

A servidora Ednéia Maria Bortolaia Breviglieri ndo registra participagcdo em cursos de
capacitacao e/ou palestras desde a ultima correigao.



O servidor Rodrigo Resende Zamoro participou dos seguintes cursos de capacitagao e/ou
palestras desde a ultima correigdo: 1) Word 2010 Basico; 2) Seguranca em Tecnologia da
Informacgéo. Total: 21 (vinte e uma) horas.

A servidora Rosana de Campos Fernandes Gdes nao registra participagdo em cursos de
capacitacio e/ou palestras desde a ultima correigao.

A servidora Sobnia Regina Rodrigues dos Santos participou dos seguintes cursos de
capacitacdo e/ou palestras desde a ultima correicdo: 1) Dialogo Sobre Diversidade Racial
no Mercado de Trabalho. Total: 90 (noventa) minutos.

4. RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES DA ATA ANTERIOR

Realizada a apuracido quanto as recomendacgdes consignadas na ata da ultima Correigcao
Ordinaria, a Unidade informou no relatério de autoinspe¢ao o cumprimento integral das
mesmas. Nao houve registro de determinacgdes.

5. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagbes sem prazo
especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

5.1. Prazos para cumprimento dos mandados

Constatou-se a existéncia de apenas 11 (onze) expedientes com o prazo para cumprimento
vencido.

Verificou-se que o mais antigo € um mandado de pesquisas basicas, relativo ao processo
0010621-15.2019.5.15.0045, vencido em 31/1/2021 e aguarda resposta do sistema ARISP
para ter prosseguimento.

Os demais mandados dependem de diligéncias externas para o cumprimento e, dentre
estes, restou apurado que a data de vencimento mais antiga no sistema é 17/1/2021,
referente ao processo 0010023-83.2015.5.15.0083.

Determina-se que os senhores Oficiais de Justica adotem providéncias visando ao
cumprimento dos mandados pendentes, bem como aos eventuais atrasos no cumprimento
das diligéncias, assim que viabilizado o retorno ao trabalho presencial



5.2 - Mandados pendentes de cumprimento

Constatou-se que a Central de Mandados possui 261 (duzentos e sessenta e um)
mandados pendentes de cumprimento, segundo relatério gerado pelo sistema SAOPJe,
com abrangéncia de 12 (doze) meses.

Diante disso, considerando que nos termos do Artigo 6°, do Provimento GP-CR n° 4/2018,
compete a Divisdo de Execugdo efetuar o controle das diligéncias dos oficiais de justica,
zelando pela observancia dos prazos de cumprimento e pela distribuicdo dos mandados,
em processos de tramitacdo eletrbnica ou legado, determina-se que os senhores Oficiais
de Justica adotem providéncias visando a redugdao da quantidade de pendéncias.
Determina-se que a quantidade de expedientes pendentes seja justificada a Juiza
Coordenadora. Copia da justificativa deve ser encaminhada a esta Corregedoria Regional.

5.3 - Diligéncias e certidoes lavradas pelos oficiais de justica

Diante das constatacbes feitas nas pesquisas realizadas nas Unidades do Férum, acerca
das certiddes lavradas pelos oficiais de justica, sao feitos alguns apontamentos:

Em relacdo ao documento “rascunho” é importante salientar tratar-se de documento de
carater meramente informativo que objetiva fornecer de forma prioritaria informagdes
relevantes ao Juiz da execucao, devendo ser anexada a certiddo negativa. Por informagdes
relevantes entenda-se aquelas referentes a eventuais suspeitas de fraude e de blindagem
patrimonial (ocultacdo de patrimbénio), bem como possiveis situagcbes de sucessao
empresarial, envolvimento de parentes ou agregados na gestdo dos negocios do devedor,
enfim, toda e qualquer informagao obtida pelo Oficial e que possa ser util para que o Juiz
defina o encaminhamento da execucao.

Encontrados bens durante as pesquisas realizadas, cabera aos Oficiais de Justica a analise
das informagdes obtidas para optar entre os bens encontrados, atendendo as orientagdes
do Juiz da execugao ou do Juiz responsavel pela central de mandados, consignadas na
parametrizagao local, conforme estabelece o art. 6° do Provimento GP-CR n°® 10/2018.

Os procedimentos apontados no item “Diligéncias e certidoes lavradas pelos oficiais de
justica”, com as situagdes encontradas nas Unidades do Férum Trabalhista de Sao José
dos Campos, contrariam o disposto no item 3 (informacbes sobre bens ndo penhorados -
rascunho - anexo a certiddo negativa - sem juntada nos autos do processo) da Ordem de
Servico CR n°® 7/2016 e a alinea c, item |ll (certiddo negativa com declaracdo de insolvéncia
de acordo com o modelo disponibilizado pela Corregedoria) da Ordem de Servico CR n°
5/2016.

Determina-se, portanto, que os Oficiais de Justica observem com rigor os normativos que
norteiam suas atividades.

5.3 - Plant6es diarios dos Oficiais De Justica



No que tange aos plantdes diarios dos Oficiais de Justica,a Ordem de Servigo n° 1/2019,
elaborada pela Unidade, n&o tratou de regulamentar este servico. Determina-se que a
Unidade reveja a parametrizagao local, devendo regulamentar os plantdes, em atendimento
ao artigo 27 do Provimento GP-CR N° 4/2018 (Alterada pelo Provimento GP-CR n° 4/2020).

5.4 - Quantitativo de expedientes

Constatou-se grande diferenga no guantitativo de expedientes cumpridos entre os Oficiais
de Justiga. O Oficial Danilo Manoel de Paiva cumpriu 62 (sessenta e dois) expedientes nos
ultimos 12 (doze) meses, enquanto os outros 7 (sete) Oficiais cumpriram de 213 (duzentos
e treze) a 575 (quinhentos e setenta e cinco). Determina-se que a unidade justifique, em
15 (quinze) dias, as razdes pelas quais ha essa diferenciacao.

5.5 - Investigagdes patrimoniais avangadas

No que diz respeito as investigagdes patrimoniais avangadas, apurou-se que a Unidade

possui 9 (nove) procedimentos ativos, sendo o mais antigo o n° 10/2019, iniciado em
29/5/2019.

Verificados de forma aleatéria 3 (trés) procedimentos conduzidos ou instaurados pela
Unidade, constantes do ultimo Boletim Estatistico Mensal, tem-se as seguintes situagdes
processuais atualmente:

e Processo de Investigagdo 10/2019, autuado no sistema EXE15 em 29/5/2019. Em
2020, o processo praticamente ndo foi tramitado. Ja. em 2021, verifica-se que a
investigacao foi vigorosamente retomada. O ultimo andamento, que data de
18/3/2021, refere-se a solicitacdo de copias de matriculas efetuada ao ARISP, ainda
nao atendida.

e Processo de Investigagado 2/2017, autuado no sistema EXE15 em 31/5/2017. A
execucdo esta garantida pela penhora de diversos iméveis. O processo aguarda a
solucdo de Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo, cujo processamento
restou admitido pelo Juizo em 24/3/2021.

e Processo piloto 0000774-03.2010.5.15.0013, em tramite perante a 12 Vara do
Trabalho de Sao José dos Campos. Trata-se de reunido de execugdes na forma do
art. 16 do Provimento GP-CR n° 4/2018. Em 11/2/2021 houve peticionamento por
parte de um dos executados, por meio do qual contestou a desconsideragao da
personalidade juridica. Em 8/3/2021 foi aberto prazo para manifestagao pelos
exequentes. Porém, em 29/3/2021 foi anexada ao processo correspondéncia
eletrénica com pedido de informacdes em sede de Mandado de Segurancga, ajuizado
perante 0 TRT15 em 23/3/2021 por esse mesmo exequente.




Determina-se que a Unidade promova acompanhamento sistematico e o consequente
andamento dos processos de investigacdo em tramite, mas sempre observando, com rigor,
os os termos do Provimento GP-CR n° 4/2018, alterado pelo Provimento GP-CR n° 4/2020.

5.6 - Vinculagdo de magistrado

Analise efetuada nas execugdes conduzidas pela Unidade constatou que no processo
0001385-50.2011.5.15.0132 ainda ndo houve vinculagdo de magistrado. Assim,
determina-se que a Unidade regularize a situagao.

Em face da vinculagao técnica da Divisdo de Execucdo ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial,
sob coordenacdo da Corregedoria Regional, a presente ata é a ele encaminhado para
acompanhamento, orientagao e fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pela Unidade.

6. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do
Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga
Lopes, o Escritério de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da Administragdo, em atividade
conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de ag¢des sustentaveis a
serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do
espaco fisico, a agilidade na verificacdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos
econdmico, social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatard a existéncia de méveis,
objetos ou equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria
de Gestao Estratégica TRT15% Regido - Escritério de Gestdo Socioambiental - e-mail:
age.presidencia@trt15.jus.br). Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca
utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritério e a Secretaria da
Administracdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser
acompanhada de suas descricdes e quantidades a serem doadas na propria localidade ou
para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doagao local privilegia as entidades da cidade
e regido, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso
ocorra, a Unidade devera apresentar uma relagdo de instituicdes interessadas, com os
respectivos contatos para a efetivacdo da doacao. A indicacido das entidades é importante
para que a Sec¢ao de Patrimdnio do TRT possa realizar uma destinagdo mais célere dos
materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos. Prazo de 180 (cento e
oitenta) dias. Toda fratativa, incluindo-se a de doacdo, sera realizada pela Secretaria
Administrativa e a transparéncia dessas atividades ndo sera prejudicada, pois a parte
contratual (contato, assinatura do que sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva
Secretaria. Além de informarem os principais normativos que pautam a sustentabilidade no
ambito deste Eg. TRT, salientam que todo esse tramite de doagdes segue regras rigidas e
seguras para o Eg. Tribunal.

7. ATENDIMENTOS



Nao houve atendimento.

8. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se copia da presente Ata de Correigédo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicagao, para o Nucleo de Pesquisa Patrimonial do Eg. TRT15 para conhecimento.

9. ENCERRAMENTO

No dia 14 de abril de 2021, as 17h25min, encerraram-se os trabalhos, e nds, Adriana
Castello Branco Pannoni Maricato Deffente, Chefe da Secdo de 12 Instancia, em
substituicdo ao assessor da Corregedoria Regional Ayrton Rocha e Vlademir Nei Suato,
Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai
assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora Regional, a ser publicada
no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.



